
 

Toelichting plannen GHOR voor een influenzapandemie 
 
Zorginstellingen en hulpdiensten binnen de veiligheidsregio IJsselland hebben zich voorbereid op een 
influenzapandemie. Het is de taak van de Regionaal Geneeskundig Functionaris om regie te voeren 
op deze voorbereiding. Dit doet hij op twee verschillende gebieden: 
− monodisciplinair – gericht op de geneeskundige keten 
− multidisciplinair – gericht op de samenwerking van de geneeskundige keten met politie, 

brandweer, defensie en gemeenten. 
 
In verband hiermee heeft het GHOR-bureau van de Veiligheidsregio IJsselland onderstaande 
documenten opgesteld.  
 
Multidisciplinair 
Document Korte omschrijving van de inhoud 
Multidisciplinair Coördinatieplan 
Infectieziektecrisis 

Multidisciplinaire samenwerkingsafspraken en 
checklists 

Monodisciplinair 
Document Korte omschrijving van de inhoud 
Generiek Operationeel Handboek bij 
Infectieziektecrises (GOHI) 

Samenwerkingsafspraken tussen GGD en 
GHOR, plus bijbehorende checklists 

Stappenplannen influenzapandemie Checklists voor GHOR, GGD, huisartsen, RAV 
en ziekenhuizen 

Continuïteitsplan eerstelijnszorg bij 
influenzapandemie 

Werkafspraken tussen GHOR en huisartsen, 
specifiek gericht op de continuïteit van 
huisartsenzorg in de regio 

Continuïteitsplan tweedelijnszorg bij 
influenzapandemie 

Plan gericht op de continuïteit van de 
tweedelijnszorg in de regio 

Opname patiënten bij influenzapandemie Richtlijnen en werkafspraken m.b.t. opname van 
patiënten in ziekenhuizen, verpleeg- en 
verzorgingshuizen en noodverpleeglocaties 

Vaccinatieplan Uitwerking vaccinatiecampagne 
Continuïteitsplannen zorginstellingen en overige organisaties 
Document Korte omschrijving van de inhoud 
Diverse continuïteitsplannen Plannen waarin verschillende organisaties 

beschrijven hoe zij de continuïteit van hun 
dienstverlening garanderen tijdens een 
influenzapandemie 

 
Eigen verantwoordelijkheid organisaties 
Bovenstaande plannen zijn in de meeste gevallen op een vrij hoog abstractieniveau beschreven. De 
wijze van uitvoeren is namelijk een eigen verantwoordelijkheid van de betrokken organisaties. Achter 
werkafspraken met de politie gaat bijvoorbeeld een eigen uitvoeringsplan van de politie schuil. En de 
GGD stelt naar aanleiding van het GOHI zelf een vaccinatieplan op. Die eigen verantwoordelijkheid 
geldt ook voor de continuïteitsplannen: zorginstellingen zijn er zelf voor verantwoordelijk dat zij hun 
continuïteit garanderen. Deze plannen zijn, voor zover de GHOR erover beschikt, aan de 
documentenlijst toegevoegd. Dit voor de volledigheid van het overzicht van voorbereidingen. 
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