Overeenkomst tussen Veiligheidsregio IJsselland en Zorgfacet bv.
over de geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen

Partijen:

Zorgfacet bv., hierna te noemen ‘Zorgfacet', vertegenwoordigd door de directeur,
mevr. mr. drs. D. Husselman-Oosterom,

en

Veiligheidsregio |Jsselland, hierna te noemen ‘de Veiligheidsregio’, vertegenwoordigd door de voorzitter,
de heer drs. H.J. Meijer,

komen het volgende overeen:

Artikel 1. Overleg en planvorming

a.
b.

C.

Zorgfacet en de Veiligheidsregio wijzen ieder een contactpersoon aan voor de andere organisatie.
Zorgfacet neemt deel aan het Regionaal Geneeskundig Platform (RGP) en het Codrdinatorenoverleg,
of laat zich daarin vertegenwoordigen.

Zorgfacet beschikt over een plan om, ook onder buitengewone omstandigheden, de continuiteit van
de in artikel 2 beschreven activiteiten te waarborgen, rekening houdend met het voorbehoud dat in
artikel 2 lid g is gemaakt.

Artikel 2. Inzet Zorgfacet bij ongevallen en rampen

a.

oo

Zorgfacet stelt een groep van vijf huisartsen en tien doktersassistenten (triagisten) samen. De
personen in deze groep zijn bereid om in opdracht van de directeur GHOR te worden ingezet in een
gemeentelijke opvang- & verzorgingslocatie,

Als huisartsenzorg in een opvang- & verzorgingslocatie nodig is, alarmeert de Veiligheidsregio twee
triagisten en een huisarts. Alarmering gebeurt via de communicator op de meldkamer.

In eerste instantie gaan de twee triagisten ter plaatse en staat de huisarts stand-by.

De triagisten werken onder verantwoordelijkheid van de huisarts.

Vanaf het moment dat de triagisten ter plaatse zijn voeren zij de regie over de huisartsenzorg. Indien
nodig voeren zij telefonisch overleg met de huisarts.

De huisarts komt ter plaatse als de triagisten dit nodig vinden.

De beschikbaarheid van huisartsen en triagisten is gebaseerd op vrije instroom. Gezien de
groepsgrootte acht Zorgfacet het onwaarschijnlijk dat er onvoldoende personen beschikbaar zijn.

Artikel 3. Voorhereiding op inzet

a.

De in artikel 2 genoemde huisartsen en triagisten nemen deel aan de activiteiten, zoals opgenomen in

het Jaarplan Opleiden, Trainen en Oefenen (OTO) GHOR. Zorgfacet heeft via het

Codbrdinatorenoverleg en het RGP inspraak over de inhoud van dit plan.

De Veiligheidsregio spant zich in om de in lid a genoemde activiteiten te laten voorzien van KNMG-

accreditatie.

Zorgfacet beheert de groep van huisartsen en triagisten. Dit houdt onder andere in dat;

- Zorgfacet ervoor zorgt dat de groep uit voldoende personen bestaat;

— de Veiligheidsregio beschikt over de actuele contactgegevens van de deelnemers;

— per deelnemer bijhoudt of zij getraind en geoefend zijn conform het Jaarplan OTO GHOR en
deelnemers namens de Veiligheidsregio oproept voor deelname aan OTO-activiteiten;

~ desgevraagd gegevens over de mate van getraind en geoefend zijn levert aan de
Veiligheidsregio.

Artikel 4. Materialen

a.

b.

De triagisten en huisartsen nemen bij OTO-activiteiten en inzetten hun eigen materialen mee. Mocht
dit onvoldoende zijn, dan vult de Veiligheidsregio de materialen aan.
De Veiligheidsregio verstrekt aan de deelnemende huisartsen en assistenten herkenbare kleding.
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Artikel 4. Betaling

a. Zorgfacet brengt de Veiligheidsregio jaarlijks, voor het eind van het betreffende kalenderjaar, een
bedrag in rekening voor de in artikel 3 lid c genoemde beheeractiviteiten.

b. De Veiligheidsregio betaalt de huisartsen en triagisten een vergoeding voor deelname aan OTO-
activiteiten en voor inzetten. Daarnaast vergoedt de Veiligheidsregio de kosten van de door
assistenten en huisartsen uit eigen voorraad verbruikte materialen.

c. Bijlage 1 bevat een specificatie van de in lid a en b genoemde vergoedingen.

d. Vergoedingen aan huisartsen die via Zorgfacet zijn ingezet, keert de Veiligheidsregio uit aan
Zorgfacet. Zorgfacet declareert binnen vier weken na afloop van een inzet of activiteit de kosten bij de
Veiligheidsregio. De Veiligheidsregio betaalt de rekening binnen vier weken na ontvangst.

Artikel 4. Duur en beéindiging van de overeenkomst

a. Deze overeenkomst treedt in werking op 16 december 2010 en geldt voor onbepaalde tijd.

b. Partijen hebben de mogelijkheid om deze overeenkomst eenzijdig op te zeggen. Hierbij geldt een
opzegtermijn van zes maanden.

c. Partijen evalueren deze overeenkomst binnen twee jaar na vaststelling en hinnen twee jaar na iedere
verlenging of aanpassing.

Aldus in tweevoud opgesteld en ondertekend,

te Zwolle, 16 december 2010 te Zwolle, 16 december 2010
Zorgfacet bv. Veiligheidsregio lJsselland

mr. drs. D. Husselman-Oosterom drs. H.J. Meijer
directeur voorzitter
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