Overeenkomst tussen de Regio IJssel-Vecht en de RAV IJssel-Vecht m.b.t. de geneeskundige
hulpverlening bij ongevallen en rampen.

Partijen:

De Regionale Ambulancevoorziening lJssel-Vecht BV, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer P. Huizinga, directeur;

de Regionale Meldkamer |Jssel-Vecht BV, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer

P. Huizinga, directeur;

hierna gezamenlijk te noemen ‘de RAV’

en

het Samenwerkingsverband Regio |Jssel-Vecht, in de hoedanigheid van regionaal samenwer-
kingsverband GHOR, hierna te noemen ‘de Regio’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de voor-
zitter, de heer H.J. Meijer,

gelet op

e Het feit dat de 12 gemeenten binnen de regio IJssel-Vecht de Regio hebben aangewezen als
samenwerkingsverband verantwoordelijk voor de voorbereiding en codrdinatie van de ge-
neeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen;

e De wens om te komen tot een goed geregelde organisatie van de geneeskundige hulpverle-
ning bij ongevallen en rampen, met als uitgangspunten:

- dat de geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen haar basis vindt in de
dagelijkse spoedeisende medische hulpverlening;

- dat de organisaties die betrokken zijn bij de geneeskundige hulpverlening als één keten
dienen te functioneren;

- dat de patiént centraal staat;

e Het feit dat de RAV IJssel-Vecht BV te Zwolle samen met de Regionale Meldkamer IJssel-
Vecht BV te Zwolle de Regionale Ambulancevoorziening vormt;

e Het feit dat de RAV onderdeel uit maakt van de zorgketen binnen de regio IJssel-Vecht;

Met inachtneming van:

e De Wet geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen;

e De Wet rampen en zware ongevallen;

e De Wet ambulancevervoer;

e De Wet tarieven gezondheidszorg;

e De Wet Kwaliteitsbevordering rampenbestrijding;

e De nota ‘Spoedeisende medische hulpverlening bij ongevallen en rampen’ (BiZa, VWS 1996);

e De nota ‘Met zorg verbonden’ (BiZa, VWS 1997);

e De ‘Beleidsvisie traumazorg’ (VWS 1998);

e Het visiedocument ‘Eindbeeld SMH en GHR’ (BiZa, VWS 1997);

e De in het kader van het project GHOR landelijk beschikbaar gestelde handreikingen;

e De beschrijving van de verantwoordelijkheid van het regionaal samenwerkingsverband GHOR
en de taken van de Regionaal Geneeskundig Functionaris (BZK-circulaire 1 juli 1999);

e Het Regionaal Ambulanceplan IJssel-Vecht;

e De nota ‘Verantwoorde Ambulancezorg’ (AZN/BVA/BIG, 2003);

e Convenant Ambulancezorg en GHOR (Raad van RGF-en en Ambulancezorg Nederland, 2001);

e Het Bedrijfswerkplan GHOR Regio IJssel-Vecht 2004 - 2007;



De brief van de ministers van VWS en BZK over meldkamer ambulancezorg, de taak- en
verantwoordelijkheidsverdeling tussen de ministeries van VWS en BZK waar het gaat om de
GHOR en de aansturing van de ambulancezorg en de meldkamers (5 april 2004);
Kabinetsstandpunt ‘De GHORdiaanse knoop doorgehakt’ (december 2004);

De Procedure GHOR Regio IJssel-Vecht

Komen het volgende overeen:

Artikel 1 Activiteiten RAV op het gebied van inzet bij ongevallen en rampen

1.1

1.2.

1.3

Organisatie

De RAV zorgt voor een adequate spoedeisende medische hulpverlening (SMH) en, in
voorkomende gevallen, voor een adequate opschaling daarvan. Tevens stemt de RAV haar
taken af met de andere relevante GHOR-ketenpartners. Dit vindt onder andere plaats door
deelname aan het GHOR-kwaliteitszorgtraject en door deelname aan de diverse overleggen in
het kader van beleidsvoorbereiding en -evaluatie (zoals het Regionaal Geneeskundig
Platform, het codrdinatorenoverleg en de werkgroep opleidingen en oefeningen).

Personeel

De RAV draagt zorg voor het beschikbaar hebben van personeel voor de diverse functies
binnen de SMH en in opgeschaalde situaties van ongevallen en rampen. In inwerkpro-
gramma’s wordt nieuw personeel voorbereid op de inzet in deze omstandigheden.

Opleiding, training en oefening

a. De RAV draagt zorg voor opleiding, training en oefening van het personeel van
Meldkamer AmbulanceZorg (MKA) en het ambulancebedrijf voor de diverse functies in
het kader van de GHOR (waaronder personeel van de MKA, ambulancepersoneel,
Coordinator Gewondenvervoer (CGV), bemanning Eerstaangekomen Ambulance, Officier
van Dienst Geneeskundig (OvDG), Hoofden Gewondennest (HGN) en deelnemers
Geneeskundige Combinatie).

b. Over de opleidings-, en trainingsactiviteiten voor de GHOR wordt voorafgaand aan ieder
cursusjaar met de Regionaal Geneeskundig Functionaris overlegd.

c. De RAV registreert per personeelslid de in dit kader gevolgde opleidingen training.

1.4 Paraatheid

1.5

De RAV draagt zorg voor paraatheid, bereikbaarheid, c.q. beschikbaarheid van functionaris-

sen. Dit gebeurt als volgt:

a. eris een (vrijblijvende) bereikbaarheidsregeling voor de functie van CGV door middel van
het verstrekken van semafoons aan MKA-centralisten;

b. eris een beschikbaarheidsregeling voor de functie van OvDG, erop gericht om zo
spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen vijfenveertig minuten ter plekke te kunnen zijn;

c. eris een (vrijblijvende) bereikbaarheidsregeling voor al het ambulancepersoneel door het
verstrekken van mobiele telefoons. Deze regeling is mede bedoeld voor de ambulance-
bemensing van de Geneeskundige Combinatie (GNK-C).

De MKA kent een protocol dat voorziet in de alarmering van (delen van) de GNK-C.

d. de RAV draagt zorg voor alarmering van het eigen personeel en van externe organisaties

in het kader van de opschaling.

Bijstand
De RAV bereidt de ambulancebijstand en de spreiding van grotere aantallen patiénten over
de ziekenhuizen voor.



1.6 Materiaal
a. De RAV draagt zorg voor het beheer en het operationeel houden van het
Ambulancestation en het materiaal voor de Geneeskundige Combinatie. Hieronder valt
tevens het, in overleg met de Regionaal Geneeskundig Functionaris, voorzien in een
adequate stallingruimte voor dit materiaal.
b. De RAV draagt zorg voor het beschikbaar zijn van voldoende en goed uitgeruste
ambulances binnen het daarvoor beschikbare budget (Wet Tarieven Gezondheidszorg).

1.7 Behandelcentrum
De RAV draagt zorg voor de voorbereiding op het doen inrichten en instandhouden van een
Behandelcentrum (BC). Tevens draagt de RAV zorg voor de bijstandsaanvraag, indien voor
bovengenoemde taak een beroep wordt gedaan op personeel en materiaal uit een naburige
regio.

Artikel 2 Financién
De reguliere (opgeschaalde) spoedeisende medische ambulancehulpverlening is een
verantwoordelijkheid van de RAV. De RAV vult deze verantwoordelijkheid concreet in. Bij de
invulling van de GHOR-taken van de RAV is er sprake van een gedeelde verantwoordelijkheid met
de Regio. Hierbij is een aantal mogelijke financiéle knelpunten te voorzien. Ten aanzien van die
onderwerpen zal per geval met de Regionaal Geneeskundig Functionaris worden overlegd om
daarvoor een passende oplossing te vinden.
Ten tijde van het opstellen van deze overeenkomst zijn betalingen door de Regio
overeengekomen voor

e opleidingen & oefeningen en inzet van personeel in de situatie van GRIP-1 en hoger;

e exploitatie en onderhoud van het Ambulancestation;

e loonkosten voor het materieelbeheer ten behoeve van de GNK-C;

e mobiele telefoons en telefoonkaarten voor de bereikbaarheid van het
ambulancepersoneel;
CGV- en OvDG-piket;
e huur stallingruimte GNK-C.

Artikel 3 Duur en beéindiging van de overeenkomst

De overeenkomst treedt in werking met ingang van 1 maart 2005 en loopt tot 1 maart 2007.
Indien partijen véér 1 maart 2006 de overeenkomst niet hebben opgezegd wordt deze geacht stil-
zwijgend te zijn verlengd met een periode van een jaar.

De overeenkomst kan door de partijen per aangetekende brief worden opgezegd met inachtne-
ming van een opzegtermijn van een jaar.

Artikel 4 Evaluatie
De werking van de overeenkomst zal door de RAV en de Regio worden geévalueerd véér 31 de-
cember 2006.

Artikel 5 Overige bepalingen

5.1 Aanpassen overeenkomst
Indien zich na inwerkingtreding van deze overeenkomst omstandigheden voordoen die van
invloed zijn op de inhoud van deze overeenkomst, treden partijen in overleg met het doel
om op basis van redelijkheid en billijkheid hiervoor een regeling te treffen. Bedoelde regeling
treedt vervolgens in de plaats van de betreffende bepalingen in deze overeenkomst, dan wel
vult deze overeenkomst aan en wordt dan ook geacht te zijn gevoegd bij de tekst van deze
overeenkomst.



5.2 Vervallen voorgaande overeenkomst
Met het in werking treden van deze overeenkomst komt de voorgaande overeenkomst
tussen de Regio IJssel-Vecht en de RAV IJssel-Vecht m.b.t. de geneeskundige hulpverlening
bij ongevallen en rampen te vervallen.

5.3 Geschillen
In gevallen waarin een geschil omtrent de uitleg of de toepassing van deze overeenkomst
ontstaat, waaronder begrepen geschillen die slechts door één der partijen als zodanig wor-
den beschouwd, zal via een voor partijen bindend advies worden beslist door een commissie
van drie deskundigen. Hiertoe zullen RAV IJssel-Vecht BV en RMK IJssel-Vecht BV
gezamenlijk één deskundige en de Regio één deskundige aanwijzen. Dezen wijzen tezamen
de derde deskundige aan, die tevens als voorzitter van de commissie zal fungeren. Zij
beslissen binnen twee maanden, te rekenen vanaf de dag waarop zij hun benoeming hebben
aanvaard.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend,

te Zwolle, d.d. te Zwolle, d.d.
RAYV lIJssel-Vecht BV Regio IJssel-Vecht
P. Huizinga H.J. Meijer
directeur voorzitter

te Zwolle, d.d.
RMK IJssel-Vecht BV

P. Huizinga,
directeur



