Overeenkomst tussen de Regio IJssel-Vecht en Het Deventer ziekenhuis m.b.t. de geneeskundige
hulpverlening bij ongevallen en rampen

Partijen:

Het Deventer ziekenhuis, hierna te noemen het ‘Deventer ziekenhuis’, rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de algemeen directeur, de heer F.R. Plukker,

en

het Samenwerkingsverband Regio |Jssel-Vecht, in de hoedanigheid van regionaal samenwer-
kingsverband GHOR, hierna te noemen ‘de Regio’, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de voor-
zitter, de heer H.J. Meijer,

gelet op

e Het feit dat de 12 gemeenten binnen de regio IJssel-Vecht de Regio hebben aangewezen als
samenwerkingsverband verantwoordelijk voor de voorbereiding en codérdinatie van de ge-
neeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen;

e Het doel om te komen tot een goed geregelde organisatie van de geneeskundige hulpverle-
ning bij ongevallen en rampen, met als uitgangspunten:

- dat de geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen haar basis vindt in de
dagelijkse spoedeisende medische hulpverlening;

- dat de organisaties die betrokken zijn bij de geneeskundige hulpverlening als één keten
dienen te functioneren;

- dat de patiént centraal staat;

e Het feit dat het Deventer ziekenhuis deel uitmaakt van de zorgketen binnen de regio IJssel-
Vecht;

met inachtneming van:

e De Wet geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen (laatste wijziging: 01-07-

2004);

De Wet rampen en zware ongevallen (laatste wijziging; 01-07-2004);

De Wet tarieven gezondheidszorg (laatste wijziging: 01-02-2005);

De Wet Kwaliteitsbevordering rampenbestrijding (13-04-2004);

De Wet Toelating Zorginstellingen (WTZi) (01-01-2006);

De beschrijving van de verantwoordelijkheid van het regionaal samenwerkingsverband GHOR

en de taken van de Regionaal Geneeskundig Functionaris (BZK-circulaire 1 juli 1999);

Het ‘Bedrijfswerkplan GHOR Regio IJssel-Vecht 2004 - 2007’;

e Kabinetsstandpunt ‘De GHORdiaanse knoop doorgehakt’ (december 2004);

e De 'Procedure GHOR Regio IJssel-Vecht’, een van de deelprocessen behorend bij het
gemeentelijk rampenplan waar de RGF procesverantwoordelijk voor is;

komen het volgende overeen:
Artikel 1 Activiteiten Deventer ziekenhuis op het gebied van inzet bij ongevallen en rampen
Artikel 1.1 Planvorming en —uitvoering

De Regio stelt in overleg met de ketenpartners diverse beleids- en operationele plannen op. Jaarlijks
stelt de Regio in overleg met de ketenpartners een opleidings-, trainings- en oefenplan GHOR op



voor het daarop volgende jaar. Het Deventer ziekenhuis verplicht zich tot het uitvoeren van die
onderdelen uit deze plannen waarvoor zij de verantwoordelijkheid draagt.

In aansluiting daarop stelt het Deventer ziekenhuis in het kader van de continuiteit van zorg haar
eigen plannen op, waaronder een rampenopvangplan en een continuiteitsplan.

Artikel 1.2 Overleg

Het Deventer ziekenhuis wijst ten behoeve van de Regionaal Geneeskundig Functionaris een
aanspreekpunt (persoon) aan. Naar wederzijdse behoefte zal overleg tussen beide functionarissen
plaatsvinden. Daarnaast neemt c.q. nemen (een) vertegenwoordiger(s) van het GHOR-bureau en
het Deventer ziekenhuis deel aan de diverse overleggen in het kader van beleidsvoorbereiding en
-evaluatie van de GHOR (o.a. ten behoeve van opleiden, oefenen, planvorming en het GHOR-
kwaliteitszorgtraject).

Artikel 2 Duur, evaluatie en beéindiging van de overeenkomst

Artikel 2.1 Duur en beéindiging

De overeenkomst treedt in werking met ingang van 1 maart 2006 en geldt voor onbepaalde tijd.
De overeenkomst kan door de partijen per aangetekende brief worden opgezegd met
inachtneming van een opzegtermijn van een jaar.

Artikel 2.2 Evaluatie
Partijen evalueren de werking van de overeenkomst jaarlijks voor 1 december.

Artikel 2.3 Wijzigingen
Wijzigingen in deze overeenkomst kunnen uitsluitend schriftelijk worden overeengekomen.

Artikel 2.4 Onvoorziene omstandigheden

Indien zich na inwerkingtreding van deze overeenkomst omstandigheden voordoen die van
invloed zijn op de inhoud van deze overeenkomst, treden partijen in overleg met het doel om op
basis van redelijkheid en billijkheid hiervoor een regeling te treffen. Bedoelde regeling treedt
vervolgens in de plaats van de betreffende bepalingen in deze overeenkomst, dan wel vult deze
overeenkomst aan en wordt dan ook geacht te zijn gevoegd bij de tekst van deze overeenkomst.

Artikel 2.5 Geschillen

In gevallen waarin een geschil omtrent de uitleg of de toepassing van deze overeenkomst
ontstaat, waaronder begrepen geschillen die slechts door één der partijen als zodanig worden
beschouwd, zal via een voor partijen bindend advies worden beslist door een commissie van drie
deskundigen. Hiertoe zullen het Deventer ziekenhuis één deskundige en de Regio één deskundige
aanwijzen. Dezen wijzen tezamen de derde deskundige aan, die tevens als voorzitter van de
commissie zal fungeren. Zij beslissen binnen twee maanden, te rekenen vanaf de dag waarop zij
hun benoeming hebben aanvaard.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend,

te Deventer, d.d. te Zwolle, d.d. 9 februari 2006
Deventer ziekenhuis Regio IJssel-Vecht
F.R. Plukker, H.J. Meijer,

algemeen directeur voorzitter
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