Overeenkomst tussen Veiligheidsregio lJsselland en het Deventer ziekenhuis
over de geneeskundige hulpverlening, zoals gedefinieerd in de Wet veiligheidsregio’s

Partijen:
Het Deventer ziekenhuis, hierna te noemen ‘het ziekenhuis’, vertegenwoordigd door de voorzitter van
de Raad van Bestuur, mevrouw C.J.W. Hirschler-Schulte,

en

Veiligheidsregio lJsselland, hierna te noemen ‘de veiligheidsregio’, vertegenwoordigd door de
voorzitter, drs. H.J. Meijer,

gelet op de relevante wet- en regelgeving, waaronder in ieder geval:
a. de Wet toelating zorginstellingen, op basis waarvan het ziekenhuis is aangewezen als
zorginstelling;
b. de Kwaliteitswet zorginstellingen, op basis waarvan het ziekenhuis:
o zorg levert die van goed niveau is, die in ieder geval doeltreffend, doelmatig en patiéntgericht
wordt verleend en die afgestemd is op de reéle behoefte van de patiént;
o jaarlijks voor 1 juni een verslag ter openbare inzage legt, waarin het verantwoording aflegt van
het beleid dat het in het afgelopen kalenderjaar heeft gevoerd rond de kwaliteit van de zorg;
c. de Wet veiligheidsregio’s, die onder andere:
o de veiligheidsregio de volgende taken geeft
s cobrdinatie, aansturing en regie van de geneeskundige hulpverlening;
« advisering van andere overheden en organisaties op dat gebied;
o het ziekenhuis opdraagt de nodige maatregelen te treffen met het oog op hun taak bij rampen
en crises en de voorbereiding daarop;

komen het volgende overeen:

Artikel 2. Planvorming en -uitvoering

a. De veiligheidsregio stelt in overleg met de ketenpartners diverse plannen en procedures op,
waaronder een opleidings-, trainings- en oefenplan GHOR. Het Deventer ziekenhuis voert de
onderdelen van deze plannen uit, waarvoor zij de verantwoordelijkheid draagt.

b. Het ziekenhuis bereidt zich met een beoefend ziekenhuis rampenopvangplan voor op een zwaar
ongeval, ramp of crisis buiten de eigen organisatie.

c. Het ziekenhuis bereidt zich met een continuiteitsplan voor op een calamiteit binnen de eigen
organisatie.

Artikel 3. Overleg

a. ziekenhuis en veiligheidsregio stellen beide een contactpersoon aan voor de andere organisatie.

b. het ziekenhuis neemt deel aan door de veiligheidsregio georganiseerde overleggen over
beleidsvorming rond en kwaliteit van de geneeskundige hulpverlening. Met name het Regionaal
Geneeskundig Platform (RGP), het Codrdinatorenoverleg en de werkgroepen Kwaliteit en
Opleiden, Trainen & Oefenen.

c. ziekenhuis en veiligheidsregio geven elkaar gevraagd en ongevraagd inzage in de gegevens die
de andere organisatie nodig heeft om haar taken uit te voeren.

d. de veiligheidsregio kan het ziekenhuis periodiek (laten) toetsen op de voorbereiding en
uitvoeringen van haar taken binnen de geneeskundige hulpverlening.
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Artikel 4. Duur, evaluatie en beéindiging van de overeenkomst

a. De overeenkomst treedt in werking met ingang van 1 oktober 2011 en geldt voor onbepaalde tijd.

b. Partijen evalueren de inhoud van deze overeenkomst eens per drie jaar, voor het eerst in 2014.

c. De overeenkomst kan door de partijen per aangetekende brief worden opgezegd. Wederzijds
geldt er een opzegtermijn van een jaar.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend,

te Deventer, 1 oktober 2011 te Zwolle, 1 oktober 2011
Deventer Ziekenhuis Veiligheidsregio |Jsselland

mevrouw C.J.W. Hirschler-Schulte drs. H.J. Meijer
voorzitter Raad van Bestuur voorzitter
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