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Nieuwsbrief Districtsoverleg Repressie Oost 
Onderdeel van het landelijk netwerk repressie  

Nieuws vanuit het 
Districtsoverleg Repressie 
Oost  
Beste lezer, 
Voor je ligt weer een nieuwe Nieuwsbrief van het 
Districtsoverleg Repressie Oost. In deze nieuwsbrief 
lees je over de belangrijkste onderwerpen die 
behandeld zijn in het districtsoverleg Repressie Oost 
van 15 juni 2010. In deze uitgave vind je informatie over 
incidenten met ademluchtcilinders,  het standpunt van 
het District Oost tav hogedruk blusinstallaties,  de 
evaluatie van de BOGO betreffende de Manschap-
opleidingen en de stand van zaken tav de 
adoptieonderwerpen. Wij wensen je veel leesplezier. 

Incidenten met ademluchtcilinders 
In Twente hebben twee incidenten plaatsgevonden met 
ademluchtcilinders. Het eerste incident heeft 
plaatsgevonden in de ademluchtwerkplaats van de 
Brandweer Enschede. Hier is tijdens 
onderhoudswerkzaamheden een ongeval gebeurt met een 
ademluchtcilinder. Het tweede incident vond plaats op het 
oefencentrum (voormalig vliegveld Twente). Bij het 
wisselen van een ademluchtcilinder op de rug van een 
manschap is de cilinder gevallen. Hierdoor is de kraan van 
de cilinder geslagen en werd de cilinder een ongeleid 
projectiel, die letsel heeft veroorzaakt bij twee 
personeelsleden. Door de chrikreactie heeft de 
pompbediener nog een ademluchtcilinder uit zijn handen 
laten vallen, van deze cilinder is ook de kraan afgeslagen. 
De bevindingen uit deze incidenten zijn verwoord in een 
tweetal memo’s die beschikbaar zijn gesteld aan het 
Districts Overleg Repressie Oost. In Twente is na 
aanleiding van de ongevallen een actie uitgezet om de 
ademluchtcilinders versneld te voorzien van een 
uitstroombeveiliging.  
 
Voor meer informatie wordt verwezen naar de beschikbaar 
gestelde memo’s  van de Brandweer Twente 

 
 

 

Afsluiter met sinterfilter 
(links) en afsluiter met 
een uitstroombeveiliging / 
sinterfilter (rechts). 

 

 

 

 

Standpunt repressie in hogedruk 
blusinstallaties 
Er is gesproken over de vraag die leeft tav hogedruk 
blusinstallaties in gebouwen / objecten: Willen we dit als 
repressie en waar moet het systeem aan voldoen? Het 
systeem is bruikbaar (als vervanger voor de lage druk blus 
/ stijgleidingen) voor repressie. Echter ontbreekt het 
momenteel aan een normering waaraan het systeem moet 
voldoen. De eerste vraag is: willen we dit als repressie 
toepassen. Vervolgens is het aan risicobeheersing om dit 
systeem te integreren in de brandbeveiligingsinstallaties / 
brandbeveiligingsconcepten en dit systeem te normeren. 
Max neemt deze vragen mee naar de kerngroep van het 
netwerk repressie. 
  
Voor meer informatie kunt u terecht bij Chris Lems via 
C.Lems@barneveld.nl 

Evaluatie afgeronde Manschap-
opleidingen 
Henk Sligman van de BOGO is tijdens de vergadering 
aangesloten om afgeronde manschap-opleiding te 
evalueren.  
 
Er is een nieuwsbrief rondgestuurd door de BOGO inzake 
de evaluatie van de inmiddels afgeronde manschap-
leergangen. Vraag aan de leden van District Oost: wat zijn 
de ervaringen en wat vinden we van het niveau van de 
nieuw opgeleide manschappen?  
 
Dit punt is lastig om meetbaar te maken. Wel wordt 
aangegeven dat de in gang gezette nieuwe werkwijze beter 
aansluit bij de praktijk. De nieuwe manschappen hebben 
beter inzicht gekregen tov de “oude” opleidingen. 



 
 

 

Deze nieuwsbrief is een uitgave van het Districtsoverleg Repressie Oost 
en zal 6 keer per jaar verschijnen. 
 
Vragen, opmerkingen, tips en suggesties zijn welkom.  
Je kunt daarvoor contact opnemen met Mark Bokdam van de Brandweer 
Twente via 053 482 68 26 of m.bokdam@nvbr.nl 

In Twente worden de nieuwe manschappen voor een 
trainingsweek naar Zweden gestuurd. Dit geeft veel 
meerwaarde in het verkrijgen van inzicht en is als zeer 
positief ervaren.  
 
De leerwerkplekbegeleiding vraagt meer tijd dan dat vooraf 
was aangekondigd. Ook is aangegeven dat er veel op 
werkdagen overdag lesprogramma’s zijn gedraaid. Dit 
geeft bij de werkgevers van de betreffende mensen de 
nodige problemen. De inzetbaarheid van de nieuwe 
manschappen: de nieuwe manschapen zijn nog niet direct 
inzetbaar omdat ze niet beschikken over een complete 
opleiding in levensreddend handelen. Er is aangegeven dat 
het wenselijk is om de manschappen in eerste instantie 
compleet voor te bereiden op de 114-functie op de TS 
(zodat ze direct na de opleiding inzetbaar zijn). De BOGO 
bereid hier een verbetervoorstel in voor (functieplaats 
gerichte opleiding). 
 
Toetsmomenten tijdens de opleiding / leergang en 
registratie zijn aandachtspunten waar momenteel over 
wordt nagedacht. In Twente wordt er in het komende jaar 
gewerkt met het leerlingenvolgsysteem uit het Veiligheids 
Paspoort. 
 
De BOGO verzoekt om aansluiting te blijven zoeken bij 
repressie. Het Districts Overleg Repressie Oost heeft 
afgesproken om de BOGO periodiek uit te nodigen om van 
gedachten te wisselen over de opleidingsperikelen.  

Stand van zaken adoptieonderwerpen 
 
Natuurbrandbestrijding (kartrekkersrol District Oost) 
Chris Lems is (in overleg) aangewezen als kartrekker voor 
dit onderwerp namens het District Oost (tevens als linking 
pin richting het interprovinciale overleg voor 
natuurbrandbestrijding). Chris zal hier op korte termijn 
afspraken over maken met de voorzitter van het 
interprovinciale overleg voor natuurbrandbestrijding. 
Voor meer informatie kunt u terecht bij Chris Lems via 
C.Lems@barneveld.nl 
 

 
 
 

Repressieve ventilatie (“Proeftuin” District Oost) 
In Twente is een projectplan geschreven waarin een aantal 
stappen zijn uitgewerkt. De eerste stap is een stukje 
deskonderzoek (nationaal en internationaal). Twente heeft 
in Zweden in de afgelopen jaren ervaring opgedaan met 
repressieve ventilatie. Uit de eerste stap is gebleken dat er 
in het land maar ook internationaal veel wordt ingestoken 
op het niveau van bevelvoerders en OvD’s. Geconstateerd 
is dat de manschappen veelal buiten beschouwing worden 
gelaten tav de scholing & training. De volgende stap is een 
beschrijving van de inzetstrategie tav repressieve ventilatie 
in de praktijk. In de nieuwe opzet worden de manschappen 
actiever betrokken in het toepassen van ventilatie-
technieken. Op dit moment is er een zes-stappenplan 
opgesteld die is geschreven voor de manschappen / 
bevelvoerders en de OvD’s. Dit zes-stappenplan wordt 
momenteel omgebouwd naar een lesplan (inclusief 
straalpijpvoering en het RSTV-model) tbv bijscholing en 
een oefenprogramma. Dit pakket is na de zomer gereed 
voor implementatie. Een onderdeel van de implementatie is 
de landelijke uitrol via de les- en leerstof  / oefenkaarten 
van het NIFV. 
Voor meer informatie kunt u terecht bij Marc Bus via 
m.bus@enschede.nl 

 

 
 
Zes or less: (“Adoptievaderschap” District Oost) 
In Apeldoorn is twee jaar geleden gestart met het project 
“zes or less”. Op dit moment loopt er een proef (er worden 
zo’n 400 uitrukken geëvalueerd). Vanuit de hoofdpost 
wordt er uitgerukt met 4 personen op een TS (als dit 
mogelijk is). Na een betreffende uitruk worden interviews 
gehouden met de bezetting van de TS.  
Er is een symposium geweest in Zuid-Oost Brabrant 
(Waalre) waar een vertegenwoordiging namens dit district 
naar toe is geweest. In Sittard-Geleen is een proef gestart 
met een TS-2 bezetting. De variabele voertuigbezetting is 
inmiddels opgenomen in de wetgeving. Het 
informatiebulletin van Apeldoorn is beschikbaar gesteld 
aan het Districts Overleg Repressie Oost. 
Voor meer informatie kunt u terecht bij Arnoud Buiting  via 
A.Buiting@vnog.nl 
 


