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Wijziging Delegatie- en mandaatbesluit

W. Meulman

L.J. Sievers

Te besluiten om
1.

Het Delegatie- en mandaatbesluit Veiligheidsregio 1Jsselland als volgt te wijzigen en op-

nieuw vast te stellen, het besluit te publiceren en per 1 januari 2011 in werking te laten tre-

den;

artikel 8, lid 1 vervangen door: ‘Verlening van ondermandaat is toegestaan in de gevallen,

die in de tabellen 3 en 4 daarvoor zijn aangewezen. De secretaris van de Veiligheidsregio

ontvangt een exemplaar van besluiten tot verlening van ondermandaat en meldt deze aan

het dagelijks bestuur. De verleende (onder)mandaten worden periodiek getoetst, in elk ge-

val bij de vaststelling van het beleidsplan veiligheidsregio.’

in tabel 1 opnemen dat het algemeen bestuur de bevoegdheid aan zich houdt tot benoe-

ming en ontslag van de secretaris en nummer 22 bevoegdheid cotrdinerend burgemees-

ter schrappen.

in tabel 2 zal punt 4 schrappen. Het algemeen bestuur heeft namelijk het beheer van de

meldkamer overgedragen aan het bestuur van Meldkamer Oost Nederland.

in tabel 3:

a. de term ‘directeur GHOR' vervangen door ‘directeur publieke gezondheid’;

b. opnemen dat ‘ondermandaat is toegestaan aan het hoofd van het team’ bij de volgen-
de bevoegdheden:

Nr

Bevoegdheid Grondslag Mandaat, vol- Specfieke beleidsre-
macht, machti- gels/beperkingen/-
ging aan voorwaarden

MULTIDISCIPLINAIR

Adviseren van het bevoegd Wet vr (art. | Commandant Ondermandaat is
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Nr Bevoegdheid Grondslag Mandaat, vol- Specfieke beleidsre-
macht, machti- gels/beperkingen/-
ging aan voorwaarden
gezag over risico’s van bran- 10, punt b) | Regionale toegestaan aan het
den, rampen en crises Brandweer hoofd van het team
BRANDWEER
2 | Adviseren van het college van | Wet vr (art. | Commandant Ondermandaat is
burgemeester en wethouders 10, punt ¢) | Regionale toegestaan aan het
over de gemeentelijke brand- Brandweer hoofd van het team
weertaak
Adviseren van andere overhe- | Wet vr (art. | Commandant Ondermandaat is
den en organisaties op het 25,1id 1, Regionale toegestaan aan het
gebied van de brandpreventie, | punt e) Brandweer hoofd van het team
brandbestrijding en het voor-
komen, beperken en bestrijden
van ongevallen met gevaarlijke
stoffen.
3 | GHOR
Adviseren van andere overhe- | Wet vr (art. | Directeur Pu- Ondermandaat is
den en organisaties op het 32,1lid 1) blieke Gezond- | toegestaan aan het
gebied van de geneeskundige heid hoofd van het team
hulpverlening
Aanleiding

Het algemeen bestuur stelde het Delegatie- en mandaatbesluit Veiligheidsregio 1Jsselland vast
op 24 juni 2009.

In dat besluit is ondermeer vastgelegd, dat het algemeen bestuur de bevoegdheid houdt tot
benoeming en ontslag van de commandant regionale brandweer. Voor de directeur GHOR en
de secretaris is dat toen niet expliciet aangegeven.

Verder verleent het dagelijks bestuur in het besluit mandaten aan de commandant regionale
brandweer en aan de directeur GHOR. Ondermeer om verplichte adviezen over veiligheid uit
te brengen aan colleges van gemeenten en aan besturen van andere bevoegde overheidsin-
stanties/organisaties. Het Delegatie- en mandaatbesluit staat in deze gevallen geen onder-
mandaat aan hoofden toe.

Beoogd effect

Vastleggen dat:

a. het algemeen bestuur ook de bevoegdheid aan zich houdt tot benoeming en ontslag van
de secretaris en van de directeur publieke gezondheid.



vervolgblad 3

b. aan hoofden ondermandaat kan worden verleend voor adviesbevoegdheden aan gemeen-
ten en aan andere bevoegde overheidsinstanties/organisaties.

c. ondermandaat kan worden verleend voor onbepaalde termijn. Wel dienen de verleende
(onder)mandaten periodiek te worden getoetst, in elk geval bij de (vierjaarlijkse) vaststel-
ling van het beleidsplan veiligheidsregio.

Argumenten

1. Met de inwerkingtreding van de Wet publieke gezondheid wijzigt in artikel 32 en 62 van de
Wet veiligheidsregio’s de benaming ‘directeur GHOR' in ‘directeur publieke gezondheid'.
Deze functionaris wordt benoemd door het algemeen bestuur van de GGD in overeen-
stemming met het bestuur van de Veiligheidsregio.

2. De praktijk in de afgelopen 2 jaren was, dat het algemeen bestuur niet alleen de comman-
dant van de regionale brandweer benoemde, maar ook de secretaris van de veiligheidsre-
gio. Het voorstel op dit punt legt eenzelfde lijn vast voor benoeming en ontslag van de
commandant regionale brandweer, de secretaris en de directeur publieke gezondheid.

3. De behoefte in de praktijk bracht het managementteam brandweer/ghor tot het advies om
ondermandaat aan hoofden bij de genoemde taken toe te staan. Die behoefte vloeit voort
uit de toename van de hoeveelheid adviezen, die wordt gevraagd en uitgebracht. In sa-
menhang met de striktere procedureregels, waaraan bijvoorbeeld gemeenten gebonden
zijn op het gebied van vergunningverlening en ruimtelijke ordening.

4. Ondermandaat is momenteel gebonden aan een termijn van 2 jaren. Het werkt praktischer
om ondermandaat te verlenen voor onbepaalde termijn. Een periodieke toetsing wordt in-
gebouwd op het geheel van verleende (onder)mandaten. In elk geval bij de (vierjaarlijkse)
vaststelling van het beleidsplan veiligheidsregio.



